#menschenlebenstaerken #weiljederaugenblickzahlt - das ist CS Caritas Socialis. Wir starken das
Leben unserer Klient:innen, die Pflege und Betreuung brauchen, zu Hause und in unseren
Pflegeeinrichtungen, bis zum letzten Augenblick. Geht's den Mitarbeiter:innen gut, geht es den
Klient:innen gut. Genau deswegen ist uns das Arbeitsumfeld und die Gesundheit unserer
Mitarbeiter:innen in der CS wichtig.

Sie mochten ein wertvoller Teil unserer Teams werden? Dafur suchen wir ab sofort

DGKP mit Teamleiter:in-Stellvertretungsfunktion -
Mobile Pflege fir den 13.,14., und 23. Bezirk

Wir bieten Ilhnen:

* Ein sehr gutes Arbeitsklima mit motivierten und hochqualifizierten Kolleg:innen,
regelmaRigem Austausch und gemeinsamen Aktivitaten im Team.

* Ein umfassendes individuelles Einschulungsprogramm, ein grof3zugiges Fort- und
Weiterbildungsangebot mit vielen Entwicklungsmaglichkeiten im Unternehmen

¢ Stellvertretungsfunktion der/des Teamleiter:in fur ein Team mit ca. 30 Mitarbeiter:innen

* Professionelle Begleitung: Supervision, individuelles Coaching, Arbeitspsychologie,
Arbeitsmedizin, Wundmanager:innen, Hygienefachkraft, Palliativbeauftragte, ...

* Sozialleistungen wie verglunstigtes Mittagessen, Einkaufsmoglichkeiten und kostenlose bzw.
verbilligte Gesundheitsforderung (Impfungen, Bewegung,...), eigene Kindergarten.



* Dienstwagen oder Kilometergeld mit dem eigenen PKW bzw. Netzkarte.

* Entlohnung: Mindestens 50.107,4 € brutto jahrlich auf Basis des KV der Sozialwirtschaft
Osterreich. Je nach Vordienstzeiten und Erfahrung erhéht sich aber Ihr Einstiegsgehalt.

* 26 Urlaubstage schon ab dem zweiten Jahr

Wir wunschen uns:

e Sie ©

* Abgeschlossene, in Osterreich anerkannte Ausbildung als DGKP und Berufserfahrung in der
Geriatrie und im Umgang mit Menschen mit Demenz

* Erfahrung und Freude am Casemanagement
* Sehr gute Deutschkenntnisse
* Viel Freude an der Eigenverantwortung und an der Mitgestaltung

* Interesse an Fort- und Weiterbildung, auch bei EDV- Programmen

Wir begrtRen Bewerbungen, die die Vielfalt unserer Organisation bereichern. Dazu zahlen fur uns
insbesondere Aspekte wie Behinderungen, Herkunft, ethnische Zugehorigkeit, Nationalitat, Alter,
Religion und Weltanschauung, sexuelle Orientierung sowie geschlechtliche Identitat.

Jetzt bewerben

COFFEE DATE?
Ja, ich freu mich auf einen Kaffee mit lhnen!

SchlieBlich will man wissen, mit wem man zusammenarbeiten wird.
Rufen Sie mich an, ich lade Sie ein!

Mimoza Myftiu, Human Relations
SMS/Whatsapp/Telefon: +43660/9 490 686

Oder Sie senden uns Ilhre Bewerbung online (www.cs.at/jobs) bzw. per E-Mail (bewerbung@cs.at).


https://cs.onlyfy.jobs/application/apply/ahxba29ihnf7spaqhweyr2zoygxe92h
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https://www.cs.at/
https://www.kununu.com/at/cs-caritas-socialis-gmbh
https://www.xing.com/companies/cscaritassocialisgmbh
https://www.instagram.com/cs_caritassocialis/
https://www.tiktok.com/@cs_caritas_socialis
https://www.youtube.com/user/CaritasSocialis
https://twitter.com/caritassocialis
https://www.facebook.com/caritassocialis

