
Sie möchten nicht nur Pflegequalität sichern, sondern die Pflege von

morgen aktiv mitgestalten?

Bei der CS Caritas Socialis begleiten wir Menschen mit Professionalität, Menschlichkeit und

Respekt. Unser Ziel ist es, dass Menschen auch bei Pflege- und Betreuungsbedarf möglichst

selbstbestimmt und würdevoll in ihrem vertrauten Zuhause leben können.

Dafür suchen wir eine erfahrene, engagierte Führungspersönlichkeit, die fachliche Exzellenz mit

einem wertschätzenden Führungsverständnis verbindet, Verantwortung übernimmt und

gemeinsam mit unseren Teams die Qualität unserer mobilen Pflege und Betreuung

weiterentwickelt.

Pflegedienstleitung

Bereich Betreuung zu Hause & Tageszentren
37 Wochenstunden 

Ihre Aufgabe: Qualität sichern. Entwicklung ermöglichen.

In dieser Schlüsselposition übernehmen Sie die pflegefachliche Gesamtverantwortung für den

Bereich Betreuung zu Hause und Mobile Palliativ Teams und arbeiten eng mit der Bereichsleitung

und der Servicestelle Qualitätsmanagement zusammen. Außerdem unterstützen Sie die

Bereichsleitung in fachlichen Angelegenheiten betreffend die Tageszentren.

Pflegequalität strategisch gestalten: Sie entwickeln unsere Pflege- und

Betreuungsstandards auf Basis aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse, gesetzlicher

Anforderungen und unseres Pflegeverständnisses weiter.



Menschen fachlich führen und stärken: Sie begleiten Regionalmanager:innen sowie

Pflege- und Betreuungsteams, fördern ihre Kompetenzen und schaffen Orientierung in

fachlichen Fragen.

Qualität im Alltag wirksam machen: Mit Pflegevisiten, Audits, Fallbesprechungen und

gezielten Qualitätsmaßnahmen sichern Sie eine hohe Versorgungsqualität.

Innovation und Weiterentwicklung vorantreiben: Sie initiieren Projekte, optimieren

Prozesse und gestalten die fachliche und organisatorische Entwicklung der mobilen Pflege

aktiv mit.

Sicherheit und Vertrauen schaffen: Bei komplexen Pflegesituationen sowie im

Beschwerde- und Risikomanagement bringen Sie Ihre Expertise und Lösungskompetenz

ein.

Vernetzung und Zusammenarbeit fördern: Sie arbeiten eng mit dem Leitungsteam,

internen Fachbereichen und externen Partnern sowie Behörden zusammen.

Das bringen Sie mit

Diplom der Gesundheits- und Krankenpflege mit in Österreich anerkannter

Berufsberechtigung

Abgeschlossene Weiterbildung für Führungsaufgaben gemäß GuKG § 65 (Sonderausbildung

für Pflegedienstleitungen)

Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung im Pflegebereich, idealerweise in der mobilen

oder gerontologischen Pflege

Fundierte Kenntnisse in Pflegequalität, Qualitätsmanagement und evidenzbasierter Pflege

Strategisches Denken, Organisationsgeschick und Freude an der Weiterentwicklung von

Strukturen und Prozessen

Kommunikationsstärke, Entscheidungsfreude und einen wertschätzenden, klaren

Führungsstil

Identifikation mit den Werten und dem Leitbild der CS Caritas Socialis

Darauf können Sie sich freuen

Eine Aufgabe mit Sinn und Wirkung. Sie gestalten die Qualität der Pflege und Betreuung

unmittelbar mit und leisten einen wichtigen Beitrag zur Lebensqualität unserer Klient:innen.

Verantwortung und Gestaltungsspielraum. Sie übernehmen eine zentrale fachliche

Führungsfunktion und können Ihre Erfahrung und Ideen aktiv einbringen.

Ein professionelles, wertschätzendes Umfeld. Sie arbeiten mit engagierten

Führungskräften, qualifizierten Teams und internen Expert:innen zusammen.

Unterstützung für Ihre Weiterentwicklung. Wir bieten eine strukturierte Einschulung

sowie fachliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Attraktive Rahmenbedingungen. Geregelte Arbeitszeiten von Montag bis Freitag sowie

betriebliche Sozial- und Gesundheitsangebote.



Faire Bezahlung. Das monatliche Gehalt nach SWÖ-Kollektivvertrag beträgt bei

Vollzeitbeschäftigung mindestens € 3.886,80 brutto  bis maximal € 4.898,20 brutto (bei

Anrechnung von bis zu 10 Jahren Vordienstzeiten). Eine Überzahlung über das

kollektivvertragliche Entgelt hinaus ist abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung

möglich.

Gestalten Sie mit uns Pflege, die Menschen stärkt.

Sie möchten Ihre Führungserfahrung dort einbringen, wo fachliche Qualität, Menschlichkeit und

Weiterentwicklung zusammenkommen?

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!

Wir begrüßen Bewerbungen, die die Vielfalt unserer Organisation bereichern. Dazu zählen für uns

insbesondere Aspekte wie Behinderungen, Herkunft, ethnische Zugehörigkeit, Nationalität, Alter,

Religion und Weltanschauung, sexuelle Orientierung sowie geschlechtliche Identität.

Kontakt:

CS Caritas Socialis GmbH

Robert Nigl

Bereichsleitung Betreuung zu Hause & Tageszentren

Online: www.cs.at/jobs (Klicken Sie auf „Jetzt bewerben!“)

Email: bewerbung@cs.at

Jetzt bewerben

mailto:bewerbung@cs.at
https://cs.onlyfy.jobs/application/apply/gsd3r7spmcgqwz840fagz02miad9t1w
https://www.cs.at/
https://www.kununu.com/at/cs-caritas-socialis-gmbh
https://www.instagram.com/cs_caritassocialis/
https://www.tiktok.com/@cs_caritas_socialis
https://www.youtube.com/user/CaritasSocialis
https://www.facebook.com/caritassocialis
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